Nazwa kierunku ksztalcenia: PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauk spolecznych

Rodzaj modulu: Forma zajeé:
C_ Grupa zaje¢ do wyboru Whuyktad/laboratorium
Prowadzacy:

POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil studiéw: praktyczny

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunek:
Wydzial Nauk Spotecznych - Filia we Vsetinie

Nazwa przedmiotu ksztalcenia:
DORADZTWO ZAWODOWE
PORADENSTVI

Vzdélavaci cile:

C1 - prezentace zékladnich znalosti o trhu prace a vzdélavani

C2 - vybaveni tcastnikti zdkladnimi dovednostmi kariérového poradenstvi, véetné
diagnostickych dovednosti

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru psychologii ogdlnej.

Metody ksztalcenia:

Mk1. Wykiad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
MKk2. Dyskusja

MKk3. Analiza testow

Mk4. Cwiczenia w podgrupach

MKkS5 Case study

Vzdélavaci program (obsah vyuky):

Pfednasky:

T1 Teoretické zaklady trhu prace a nezameéstnanosti. Prvky trhu prace.

T2 Trh prace dnes a v budoucnu. Trendy na polském, evropském a svétovém trhu préce.
T3 Metody hledani zaméstnani. Dokumenty zadosti. Rozhovor.

T4 Metody utvareni vlastni kariéry

T5 Profesni predispozice - metody zjistovani

Cviceni:

T6 Diagnostika profesnich predispozic, profesni pfedorientace. Aplikace diagnostickych
metod (Multidimenziondlni preferen¢ni dotaznik WKP, TZ Zajmovy test, PROKOS Profil
socidlnich kompetenci).

T7 Individudlni kariérové poradenstvi pro mladé lidi

T8 Skupinové kariérové poradenstvi

T9 Metody hledani zaméstnani. P¥iprava aplika¢nich dokumentt

T10 Kariérové poradenstvi pro nezaméstnané vcéetné dlouhodobé nezaméstnanych

T11 Aktiva¢ni programy

! Realizowane formy zaje¢: wyktad, éwiczenia, seminarium, praktyka studencka, lektorat, konwersatorium, wyktad monograficzny.



Literatura podstawowa:
1. Svobodova, D. Profesni poradenstvi.Praha: Grada, 2010.
2. Hayes, N. Aplikovand psychologie. Praha: Grada, 2013.
3. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie prdce. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006.

Literatura uzupelniajaca:
1. Slepicka, P., Hosek, V., & Hatlova, B. Psychologie sportu. Praha: Karolinum, 2006.B.
Woijtasik, 1997r., "

Zpusoby hodnoceni (f - formativni, p - sumativni):
F1 Hodnoceni ¢innosti zika v prabéhu hodiny.
P1 Hodnoceni prace/prezentace vypracované studentem

Forma vyuky Podminky pro udéleni zapoctu za predmét

Predpokladem pro vykonéni zkousky je ziskdni zapoctu z
hodin.

Zkouska: Pfiprava a prezentace projektu: pfiprava projektu z
dané oblasti, napt. analyza trhu préce ve vybraném odvétvi,
vypracovani kariérniho planu pro konkrétni pfipad. Prace musi
byt odevzdéna vcas a hodnocena z hlediska kvality analyz a
navrht feseni v ni obsazenych.

velmi dobte (bdb; 5,0): student dosdhl planovanych vysledki
uceni pokryvajicich v8echny relevantni aspekty na pokrocilé
arovni.

dobry plus (+db; 4,5): student dosahl planovanych vysledki
uceni pokryvajicich v8echny relevantni aspekty ve velmi vysoké
mife, mohly se vyskytnout nékteré chyby nebo nepfesnosti.
dobry (db; 4,0): student dosahl planovanych vysledka uceni
pokryvajicich relevantni aspekty v dobré mife, mohly se
vyskytnout nékteré chyby nebo nepfesnosti.

dostatecny plus (+dst; 3,5): zak dosahl planovanych vysledkt
uceni bez nékterych dtlezitych aspektti, mohly se vyskytnout

N s

Pfednaska

Dostate¢ny (Dst; 3,0): student dosdhl planovanych vysledka
uceni bez nékterych dtleZitych aspektii, mohly se vyskytnout
¢etné chyby nebo nepiesnosti.

Neuspokojivé (Ndst; 2,0): student nedosahl planovanych
vysledkii uceni.

e - Miniméalné 80% ucast na hodinach

e - Aktivni acast v hodinédch; Student by se mél pravidelné

Laboratorni prace . o . . .
P Gcastnit vyuky, aktivné se zapojovat do diskusi a

praktickych tkold.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu?
Se};gli)zl Odniesienie efektu
. Opis efektu uczenia sie do efektu

uczenia .

) kierunkowego

sie
W Ma zaawansowang wiedze trendach na rynku pracy i K_W10
B edukagji. K_W14

2 Efekty uczenia sig dla przedmiotu zgodne z efektami kierunkowymi.



Zna zasady i metody prowadzenia dziatan z zakresu

E2 W | doradztwa zawodowego dla réznych  grup K_W11
docelowych. K_W14
Potrafi zastosowa¢ podstawowe instrumenty pracy K_U04

E3_ U doradcy zawodowego oraz potrafi okresli¢ ich K_U05
przydatnosé¢ w poradzie zawodowej. K_U10
Ma gotowos¢ do wspierania innych w rozwoju ich E‘Egé
kariery =~ zawodowej  zgodnie z  wlasnymi K Ko4

E4_K predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K KO8
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K K13
innych do rozwoju zawodowego. K K14

Tabela odniesien efektow uczenia si¢ do celu ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metod
ksztalcenia i sposoboéw oceny

o Odniesienie Odniesienie | Odniesienie
Symbol Odniesienie q .
anego Zwiazek efektu danego danego
efektu | danego efektu e
. efektu do z treSciami efektu do efektu do
uczenia do efektu . . .
e [ P celu edukacyjnymi metod sposoboéw
ksztalcenia ksztalcenia oceny
Wiedza
K_W10
E1. W K W14 C1,C2 T1-T5 Mk1, Mk2 P1
K_W10
E2 W K W14 C1,C2 T1-1T5 Mk1, Mk2 P1
Umiejetnosci
K_U04
E3_ U K_U05 C1,C2 T6 - T11 Mk2 - Mk5 F1
K_U10
Kompetencje
K_KO01
K_K02
K_Ko04
E4 K K_KO8 Cl1-C2 T1-T11 Mk1 - Mk5 P1, F1
K_K13
K_K14

Formy zaje¢ i punkty ECTS

Forma zajec¢

Forma aktywnosci studentéw

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
na studiach

niestacjonarnych
Wyki 1
yklad Kontakt z nauczycielem 0
A ) akademickim
Cwiczenia 16




Seminarium

Praktyka studencka

Lektorat

Konwersatorium

Wyktad monograficzny

Praca wtasna studenta

Czytanie wskazanej literatury

34

Rozwigzywanie zadan i
problemoéw

20

Przygotowanie
projektu/ prezentacji/referatu

20

Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczent

Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin

100

Liczba punktéw ECTS




